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PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 -
RATIO. OGGETTO. AMBITO DI APPLICAZIONE

1. L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comuxdeé Martirano Lombardo é funzionale al soddisfaaitoe
dei bisogni dei cittadini e, piu in generale, deltdlettivita del territorio del Comune, adeguaridmm flessibilita
all'evoluzione dei medesimi.

2. Conseguentemente, il presente Regolamento disgjptinconformita con i principi dello statuto coralm e in
armonia con quanto disposto dalla vigente normadtivenateria di Enti Locali e rapporto di Pubbliaomdiego,
anche alla luce delle novita introdotte dal Decretgislativo 27 ottobre 2009, n. 150, I'Ordinamei@enerale
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Martirahombardo.

3. Per quanto ai punti precedenti, in ottemperanzeritgri generali fissati con deliberazione di CrC.29 del
29/11/2010, il presente Regolamento definisce riattsta del’Ente e disciplina i rapporti funzionata le sue
componenti in relazione alle specifiche esigenddaeatetorio per rispondere ai criteri di autonomfanzionalita,
efficacia, economicita ed efficienza di gestione.

ART. 2 -
PRINCIPI E CRITERI INFORMATORI

1. L'organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Came di Martirano Lombardo, al fine di corrispondere
dinamicamente ai programmi ed indirizzi generatii governo approvati dal Consiglio e ai progetsibdiiti dalla
Giunta, si informa ai seguenti criteri e principi:

a) assicurare una migliore organizzazione del txvor

b) rispetto degli ambiti riservati rispettivameialta legge e alla contrattazione collettiva;

¢) raggiungere elevastandardgjualitativi ed economici delle funzioni e dei seiyi

d) incentivazione della qualita della prestazianmtativa;

e) riconoscimento di meriti e demeriti;

f) selettivita e valorizzazione delle capacita erdiltati ai fini dell’attribuzione degli incarfg;

g) incremento dell’efficienza del lavoro pubblica@ntrasto alla scarsa produttivita e all'assentejs

h) trasparenza dell’operato delle amministraziarilgiche.

2. L’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comudé Martirano Lombardo, in linea con quanto stabitial
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, teadeettere in condizione I'Ente di svolgere con rimaggjualita e
tempestivita le proprie funzioni istituzionali sérvizi verso i cittadini.

3. Il perseguimento di queste finalitd consente pmgiivalorizzare I'orientamento al risultato finalell'attivita
dell’Ente ed alla sua realizzazione con il massitinefficienza ed efficacia.

ART. 3 -
DEFINIZIONE DEL CONCETTO DI EFFICIENZA

1.Per efficienza si intende la capacita di raggiveggi obiettivi attraverso la combinazione ottimalei fattori
produttivi ed & data dal rapporto tra risultat@ottto e mezzi impiegati per ottenerlo.
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ART. 4 —
DEFINIZIONE DEL CONCETTO DI EFFICACIA

1.Per efficacia si intende la capacita di raggiuaggh obiettivi e di soddisfare le esigenze dedénti. Essa é
determinata dal rapporto tra il risultato ottenetgli obiettivi prefissati

ART. 5 -
OBIETTIVI

1. Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Conaudi Martirano Lombardo, uniformandosi ai princepi
contenuti del Decreto Brunettg si pone i seguenti obiettivi:

a) accrescere l'efficienza dellamministrazionerétazione a quella dei corrispondenti uffici e sgrdei Paesi
dell’'Unione europea;

b) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane, curando la formazione e lo sviluppo pstbaale dei
dipendenti, garantendo pari opportunita alle latrariaed ai lavoratori e applicando condizioni wmihi rispetto a
quelle del lavoro privato.

ART. 6 —
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE

1. Il presente Regolamento si informa al principiolalaleparazione delle competenze, per cui gli orgaliiici
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amnstiativo, mediante la definizione degli obiettivdei programmi
da attuare nonché funzioni di controllo, verificarld rispondenza dei risultati dell'attivita amnsitrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti.

2. Agli organi politici, nel rispetto dell’art. 4 d&ecreto Legislativo n. 165/2001, competono piuartipolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piagiprogrammi per 'azione amministrativa e per lstigae;

b) I'attivita di controllo sul conseguimento degbiettivi, avvalendosi del Nucleo di Valutazione ;

c) la definizione dei criteri generali in materisadsilii finanziari a terzi e di determinaziondlddariffe, canoni e
analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad asbuite da specifiche disposizioni;

e) in materia di opere pubbliche I'approvazionendima di tutti i progetti(preliminari, definitiviceesecutivi) e
relative perizie di variante e suppletive;

f) la dazione di direttive, cui sottoporre I'azioagnministrativa e la gestione.

3. Ai Responsabili delle aree competono tutti gli ditgestione finanziaria, tecnica ed amministratietle risorse
umane, strumentali e di controllo, compresi quaik impegnano I’Amministrazione verso I'esterno.

4. Di tutti tali atti i Responsabili di area devonarioe preventiva informazionad( estalmeno tre giorni prima
'adozione dell’atto) al’ Amministrazione, nella ®na deSindacagpro tempore

Art. 7
COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE
IN RAPPORTO A QUELLE DEI RESPONSABILI
DELLE AREE E DEI SERVIZI

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goveret’'inte e nell'attuazione degli indirizzi generdil Consiglio,
svolgendo attivita propositive e di impulso neifronti dello stesso e riferendo annualmente sulbgipa attivita.
2. La giunta compie tutti gli atti rientranti, &rsi dell’art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 18 ago2000,
n. 267, nelle funzioni degli organi di governo, aian siano riservati dalla legge al consiglio e nba ricadano
nelle competenze del Sindaco.

3. E’ di competenza della Giunta I'adozione debtagento sull’ordinamento degli uffici e dei seilyizel rispetto
dei principi generali definiti dal Consiglio Comuea
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PARTE SECONDA
ORGANIZZAZIONE

ART. 8 —
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. Lo schema organizzativo del Comune di Martirano bardo si articola nelle seguenti unita organizzatiotate
di un diverso grado di autonomia e complessita:

a) Aree

b) servizi

c) Uffici

2. Possono inoltre essere istituite unita di progetisciplinate dal successivo art.12 e posizioniviadiali di
progettazione e studio, disciplinate dal succesaitd.3.

3. Il Comune di Martirano Lombardo, nello svolgimemtelle proprie funzioni, pud avvalersi altresi dieszle ed
istituzioni dotate di ordinamento ed organizzaziao®nomi secondo le modalita ed i principi stéiliilla legge.

ART. 9 -
AREE

1. Le Aree corrispondono a macrostrutture di attid&l’amministrazione che richiedono coordinamenédiad
programmazione, dell'organizzazione e del contrgéstionale.

2.Le aree sono individuate dalla Giunta Comunalegoprio provvedimento deliberativo.

3. A ciascuna area € preposto un Responsabile cooopiti e le cui responsabilita sono fissati atl'd7.

4.1 Responsabili di area sono nominati dal Sindaco.

5. Ll'incarico, la cui durata viene fissata nel provivednto di nomina e che non pud comunque eccedeaterda
del mandato del Sindaco, pud essere conferito andgnti a tempo indeterminato o a termine, cheaalobi
instaurato con I'Ente un rapporto di lavdutl-time o anchepart-time

ART. 10 -
INDIVIDUAZIONE DELLE AREE

1.1 Comune di Martirano Lombardo e organizzato nsiguenti Aree:
* Amministrativa-Economico e Finanziaria;
* Tecnico-Vigilanza.
ART. 11 -
SERVIZI

1. | servizi sono unita organizzative di livello inteedio dotate di autonomia organizzativa e gest@nal
caratterizzate da un complesso omogeneo di fungisono di norma raggruppati in settori.

2. Ciascun servizio puo essere assegnato, oltre siregali funzionari che ne assumono la relativa oespbilita,
anche alla diretta responsabilita del Responsaliikrea pure in conseguenza della trasversalita fi@hzione
trattata.

3. La Giunta definisce I'organigramma, intendendo canla rappresentanza grafica della struttura drgativa
ed il funzionigramma, intendendosi come tale lacdemne delle competenze assegnate a ciascurnresetto
servizio.

4. Listituzione, la modifica e la soppressione deivesg € attuata, per motivate esigenze organizeation
deliberazione della Giunta comunale.
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ART. 12 -
UFFICI

1. All'interno delle aree dei servizi possono ess@ituite ulteriori strutture organizzative, denaati uffici , con
gestione del personale o meno e finalizzate alitamento di specifiche funzioni e/o procedure. dHfiici fanno
diretto riferimento al responsabile di area o dvigéo.

2. Per garantire la flessibilita e la rispondenzaalsttuttura agli indirizzi politico programmaticia& contenuti del
P.E.G., le unita operative sono individuate anneakt® dal responsabile della struttura organizzativa
riferimento.

ART. 13 -
UNITA DI PROGETTO

1. Per assicurare la gestione di attivitd o intervelntparticolare complessita possono essere igituitita di
progetto sia intersettoriali che all'interno di singolo settore.

2. Le unita di progetto si caratterizzano per:

a) elevata specializzazione e complessita dei psbtecnico funzionali;

b) interazione con le altre strutture;

¢) durata limitata nel tempo.

3. Le unita di progetto su indicazione della Giurdacindividuate con disposizione del Segretario Guate e ad
esse possono essere assegnate risorse umanensatumé@nanziarie. Tali assegnazioni, unitameait®biettivo
da perseguire e ai tempi di realizzazione, sontecatte nella deliberazione di approvazione del@iesecutivo di
gestione ovvero in successive deliberazioni diazone dello stesso.

4. Le unita di progetto operano sotto la direzioneRie$ponsabile di diretto riferimento. Operano, ceyesotto la
direzione del Segretario Comunale, nel caso ifeclairo attivita sia intersettoriale.

5. 1l Responsabile della Unita di progetto € nomirdabSindaco.

ART. 14 —
POSIZIONI INDIVIDUALI

1. A seguito di deliberazione motivata di Giunta, ocdeterminazione del Responsabile dell’ area di tiret
riferimento possono essere costituite posizionividdali di livello non dirigenziale per lo svolgiemto organico e
continuativo di funzioni di vigilanza, istruttorigecnico-professionali, di studio e ricerca.

Art. 15
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. L'Amministrazione persegue quale obiettivo priimala valorizzazione delle risorse umane e la dgtas
professionale dei dipendenti, per assicurare il nbuendamento, [lefficienza e [Iefficacia dell’attiai

amministrativa. A tal fine programma annualment®taazione e I'aggiornamento del personale, cané&nente
alle prescrizioni recate dal vigente C.C.N.L..

2. L’approvazione del piano formativo annuale cote@dla Giunta Comunale, nel rispetto del sistemaldzioni

sindacali contrattualmente definito.

Art. 16
FERIE,PERMESSI, RECUPERI

1. Compete al Responsabile di ciascun settorerleessione, ai dipendenti assegnati alla proprgtsta, di ferie,
permessi retribuiti, permessi brevi e relativi nged, aspettative e congedi, nonché I'applicazidnegni altro
istituto riconducibile alla gestione del persordifgendente affidato.
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Art. 17
RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE

1. Ogni dipendente, nellambito della posizionelalioro assegnata, risponde direttamente della itéalidella
correttezza e dell’efficienza delle prestazionisponde della inosservanza dei propri doveri daidfi secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratth regolamento.

ART. 18 —
UFFICI ALLE DIPENDENZE DEGLI ORGANI POLITICI

1.1l Sindaco ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legfisto n. 267/2000id estTesto Unico Enti Locali) ha facolta di
istituire un ufficio posto alle sue dirette dipende.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendemtialo del Comune ovvero collaboratori assunti contratto a
tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sondtisd@ettamente dal Sindaco, previo parere dellan@
Comunale,tenuto conto del possesso di titoli ddistite della eventuale esperienza lavorativa o psif@ale
necessaria per lo svolgimento delle mansioni. ledtaquo avvenire anche attraverso procedura iseletton
valutazione deicurricula, fermo restando il principio del rapporto fiduatarPud essere stabilito, altresi, il
possesso di specifici requisiti derivanti dallaunatdei compiti da svolgere.

4.1 contratti, di durata comunque non superiore dlgukel mandato del Sindaco, sono risolti di diritiel caso in
cui il comune dichiari il dissesto o comunque eritfogiorni dall’anticipata cessazione del mandabSindaco,
dovuta a qualsiasi causa.

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da taboratori esterni assunti con contratto a temgerdeénato agli
stessi e corrisposto, oltre al trattamento fonddaterprevisto dal vigente C.C.N.L. del compartcoaoinie locali
per la corrispondente categoria di inquadramemocampenso omnicomprensivo sostitutivo di tutt@dlario
accessorio e del compenso per lavoro straordigagsidyato in modo diverso a seconda della categtiria
inquadramento, della specializzazione richiestalladpologia di attivita.

ART. 19 —
SEGRETARIO COMUNALE

1. 1l Segretario Comunale provvede ai compiti ed allezioni allo stesso attribuite dalle leggi, dadi@atuto e dai
regolamenti.

2. Il Segretario Comunale svolge opera di consulenzaterno del’amministrazione al fine di assicueala
correttezza dell'attivita amministrativa dell’Ergetto il profilo della conformita all’ordinamentdugidico e della
trasparenza. Il Segretario Comunale in particolare:

a) svolge competenze di collaborazione, fornenddstnza giuridico amministrativa,agli organi divgmo
dell’ente, in ordine alla conformita dell’azione rmistrativa alle leggi, allo statuto e ai regolantie

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deésponsabili di area e ne coordina l'attivita, @ssindo
I'unitarieta operativa dell’organizzazione comunatt perseguimento degli indirizzi,direttive ed ethivi espressi
dai competenti organi dellamministrazione;

c) partecipa con funzioni consultive, referentiieskistenza alle riunioni del Consiglio comunaldeia Giunta
comunale e ne cura la verbalizzazione.

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Scwla

€) puo rogare i contratti nei quali I'Ente & paed autentica scritture private ed atti unilateradil'interesse
dell’Ente.

3. Il Segretario Comunale, nell’espletamento delle femzioni, € coadiuvato dal Vicesegretario, quakieastato
nominato, che lo sostituisce in tutti i casi diexsm 0 impedimento.
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ART. 20 -
RESPONSABILE DI AREA

1.1l Responsabile di Area, nell’lambito delle competedella rispettiva struttura e della responsabddmplessiva
degli obiettivi alla stessa assegnati, eserciguesati compiti:

a) assiste, d'intesa con il Segretario Comunalarghni di direzione politica;

b) collabora con il Segretario Comunale alla stesl@i documenti di programmazione;

¢) promuove l'integrazione dell’attivita delle dige strutture in cui € articolato il settore;

d) esercita il potere sostitutivo in caso di inarzell’adozione di singoli atti da parte dei resgatili dei servizi e
ne riferisce alla Giunta;

€) puo avocare la trattazione di questioni attinertompetenze di servizi interni al settore;

f) sottoscrive le proposte di deliberazione, a#tedd la coerenza dell'atto con la relazione preuie e
programmatica e con gli strumenti di indirizzo atiministrazione;

g) adotta gli atti amministrativid estdeterminazioni) relative al proprio settore;

h) effettua le procedure valutative legate allibtizione dei trattamenti economici accessori aedgenti afferenti
alla propria struttura;

i) promuove e attua le misure idonee a miglioraaefunzionalita del settore, con verifica periodidelle
produttivita e dei carichi di lavoro davaatiNucleo di Valutazione ;

j) convoca e presiede le riunioni dello staff dices;

) individua i responsabili dei procedimenti amrsinativi nell’ambito della propria struttura.

2. | Responsabili di area forniscono al Sindaco prévaninformazione, ai sensi dell'art. 6, IV° comndzl
presente Regolamento, circa i provvedimenti da raeeel Inoltre, trasmettono al Sindaco, entro ilrmgo
successivo alla sua adozione, copia del provvedoressunto.

3. Entro il 31 gennaio di ogni anno i Responsabiladda presentano all’Organismo Indipendente di dalahe,
previsto dal Decreto Legislativo n. 150/2009, uelazione dettagliata sull’attivita svolta nell’anpecedente.

ART. 21 -
DESIGNAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA STRUTTURA.

1.Laresponsabilita di direzione dell’area viene asstgdal Sindaco con proprio decreto motivato, agreate
inquadrato in idonea categoria relativa alla cosgita delle funzioni da svolgere, tenendo contlegebposte del
Segretario che dovranno comunque evidenziarevit@tted i programmi da realizzare, I'attitudineaeccbmpetenza
professionale necessaria nonché i risultati otteraltcorso delle gestioni precedenti.

2.La direzione dell’'area pud essere anche attetaujpersonale assunto con contratto a tempo degogon le
modalita previste dall’ articolo ovvero in convemzé con altri Enti.

3.La funzione di Responsabile di ufficio o di prdiceento e attribuita dal Responsabile del Serndéaio propria
determinazione motivata a personale inquadratatiegoria idonea alle funzioni da svolgere.

4.Gli incarichi sono attribuiti a tempo determinatper la durata indicata nel decreto o nella detezione di
nomina che non puod eccedere la durata del manda&iniaco.

5.1 Sindaco ovvero il Responsabile di area in cafipad un mutato assetto organizzativo oppureso ci grave
inadempienza o inerzia ovvero in presenza di uh#tazone negativa sulle attitudini e sulle caadi¢l
dipendente incaricato, puo disporre, con provvedimenotivato ed in qualsiasi momento, la revocdéidesrico.

6.L’attribuzione degli incarichi di cui al preserdrticolo puo prescindere dalla precedente asgiegeadi
funzioni di direzione a seguito di concorsi.

7. In presenza dei presupposti di cui all’art. 868a legge 388/2000, come modificato dall'art.d&dla legge
448/2000, il Sindaco o eventualmente ciascun commendell’organo esecutivo, possono assumere la
responsabilita di uffici e servizi ed il potereadiottare atti anche di natura gestionale.
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8.L’attribuzione della responsabilita avviene cooywedimento di nomina da effettuarsi a cura déilanta
Comunale con apposito atto deliberativo;

9.1 componente dell'organo esecutivo investitdaletsponsabilita di servizio assume tutti gli ditpropria
competenza con determina ed esprime pareri riclpiestegge ove previsto per legge.

I'esplicita rinuncia a variazioni in aumento delngeenso stesso, pur se derivanti dall’applicazion¢axiffe
professionali.

ART. 22 —
RESPONSABILE DI SERVIZIO E DI UNITA DI PROGETTO

1. All'interno dell’area intesa quale macrostruttusaindividuano i servizi. Ai servi omogenei puo @sspreposto
un Responsabile che risponde del conseguimento atdgttivi assegnati e della gestione delle e&atisorse,
della conformita degli atti alle leggi, della quale della economicita della gestione.

2. Nell’esercizio di tale responsabilita ha autonomiagestione delle risorse umane, finanziarie ensentali
attribuite alla propria struttura e, in particolagsercita i seguenti compiti:

a) elabora proposte ed esprime pareri al RespdasgibArea ai fini dell'elaborazione, da parte diegt’ultimo,
dell'ipotesi di Piano Esecutivo di Gestione noneléini della formulazione, sempre da parte delpgoesabile di
Area, di proposte e pareri agli organi politici;

b) cura l'attuazione di progetti assegnati dal piesecutivo di gestione;

c¢) predispone gli atti amministrativi per le magedi competenza;

d) adotta gli atti amministrativi per le materiecdimpetenza;

e) dirige, coordina e controlla I'attivita delletiaolazioni organizzative della propria struttura;

f) provvede all'organizzazione del lavoro e allstgene delle risorse finanziarie e strumentali gsaee;

g) controlla la congruita dei costi e 'andamenétielspese;

h) gestisce il personale assegnato da un puntstdi arganizzativo e funzionale;

i) verifica periodicamente i carichi di lavoro egdeoduttivita delle risorse umane;

j) monitora gli stati di avanzamento e il gradordalizzazione del piano esecutivo di gestione e pileho
dettagliato degli obiettivi;

k) applica le direttive impartite dal ResponsalulieArea relativamente ad eventi straordinari noavisti negli
strumenti di programmazione;

[) e consegnatario dei beni mobili, di cui devedmre conto secondo quanto previsto dall'art. 238¢rBto
Legislativo n. 267/2000.

3. Al responsabile di unita di progetto sono attribuiompiti del Responsabile di Servizio.

ART. 23 -
RAPPORTO CON L'UTENZA

1. Ogni Responsabile di area o servizio € tenuto addgre le relazioni tra il Comune di Martirano Uoando ed i
suoi utenti. A tal fine é tenuto a:

a) verificare che i documenti e gli atti siano riéidzon un linguaggio semplice e chiaro;

b) agevolare le modalita di accesso dei cittadingeaivizi migliorando le attivita dfront-office con opportuni
interventi di carattere organizzativo, formativdiginnovamento tecnologico della strumentazione.

c) sviluppare ed articolare gli strumenti di conmazione con I'utenza utilizzando gli adeguati smsteelefonici e
telematici;

d) partecipare in maniera attiva allo svilupposistema di comunicazione interna ed esterna dadl'en

e) valutare con cadenza periodica il grado di sfddione dell’'utenza nellambito delle valutaziahiefficienza,
economicita ed efficacia dell’azione amministrativa

f) individuare glistandarddi prestazione, generali e specifici, che si gésaaho agli utenti.

ART. 24 —
COMITATO DI DIREZIONE

1.1l Comitato di direzione € composto dai Responsdbirea. Ad esso partecipa il Segretario Comunale
2. Il Comitato di direzione esercita le seguenti fonki
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a) assicura la rispondenza complessiva dell’adtigigl’ Amministrazione Comunale agli obiettivi, @iogrammi e
alle direttive della Giunta Comunale, operando pecoordinamento delle strutture organizzative & pe
miglioramento, la semplificazione e la trasparetelée procedure di gestione amministrativa e fimnenme;

b) provvede allimpostazione ed alla verifica t@andei documenti di pianificazione strategica;

c) esamina, esprimendo un parere obbligatorioGilanta, la relazione previsionale e programmatichilancio

annuale e pluriennale, il programma pluriennaléekerico annuale delle opere pubbliche, il piancceteo di

gestione, il piano annuale delle assunzioni. Il @atm esamina, inoltre, ogni altra questione o peaiimento per il
quale, a giudizio del Sindaco, sia utile una vaiatae collegiale.

3. Il Comitato di direzione viene convocato di norna 8egretario Comunale sulla base di uno specifidine
del giorno. Il Sindaco pud sempre convocare il Gatoj nel qual caso lo presiede. Alle riunioni @emitato
possono intervenire i componenti della Giunta. &pporto agli argomenti trattati possono esseretativi

responsabili dei servizi e i dirigenti di enti panipati dal Comune.

4. Delle riunioni del Comitato viene redatto apposiobale.

ART. 25 —
CRITERI GENERALI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

1. Gli incarichi di Responsabile di area sono corif@ritevocati con atto del Sindaco. L'incarico pussere di
direzione di struttura o di posizione individualpu® avere per oggetto ulteriori funzioni od olivetpecifici.

2. Il conferimento degli incarichi e effettuato sultase della competenza professionale, dell’esperiendella
capacita dimostrata, tenuto anche conto delle azlni annuali, in relazione alle esigenze di aitr@e del piano
generale di sviluppo, della programmazione triemrealannuale e degli obiettivi definiti dal pianea&givo di
gestione. La sua durata e stabilita nel provvedimeinomina, ma non puo in ogni caso eccedereutatd del
mandato del Sindaco.

3. Gli incarichi di cui ai commi precedenti possoneegs revocati nei seguenti casi:

a) inosservanza delle direttive degli organi dieyow;

b) mancato raggiungimento al termine di ciascurodmanziario degli obiettivi assegnati;

¢) risultati insufficienti della gestione;

d) motivate esigenze organizzative.

Il verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere B)c) del presente comma deve essere certificdi risultanze del
sistema di valutazione.

4. Nei casi piu gravi di inosservanza delle direttdegli organi di governo dell'ente o di ripetuta wtakzione
negativa I'ente puo recedere dal rapporto di layvorstaurato con il Responsabile di Area o deligaryai sensi
della disciplina civilistica e della contrattazioo@lettiva.

5. Al conferimento degli incarichi di Responsabilefdea non si applica I'articolo 2103 c.c.

ART. 26 -
NORME A GARANZIA DELLA CONTINUITA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

1Al fine di garantire la continuita dell'azione anmistrativa e la piena operativita delle strutturgamizzative
dell'Ente, alla scadenza del mandato degli orgamiaistrativi tutti gli incarichi di Responsabilé Area sono
automaticamente prorogati fino a quando non integgela nuova nomina, fatta comunque salva la facdé
Sindaco neoeletto di procedere immediatamenteffelfteazione di nuove nomine o alla conferma diligue
esistenti.

ART. 27 —
LA PROGRAMMAZIONE

1. La programmazione intesa come processo di defimizio

- delle finalita da perseguire;

- dei risultati da realizzare e delle attivita dalgere funzionali alle finalita;

- degli strumenti finanziari, organizzativi, regivada impiegare si articola nelle seguenti fasi:
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a) pianificazione strategica - comprende la faséedinizione degli indirizzi strategici di lungo pedo e delle
azioni e progetti per realizzarli e si esplicitd piano generale di sviluppo e nel piano strategico

b) programmazione pluriennale - comprende I'elabioree degli indirizzi a livello pluriennale e deltelativa
quantificazione finanziaria per mezzo del bilangluriennale di esercizio e della relazione previale e
programmatica;

c) programmazione annuale - attua gli indirizzi ifp@| individuando gli obiettivi annuali e la rdlaa
guantificazione finanziaria per mezzo del bilarmnmuale di esercizio e del Piano Esecutivo di Gest{P.E.G.);
d) programmazione operativa - definisce le modatlitaraggiungimento degli obiettivi contenuti nelERG.
attraverso i piani di lavoro dei singoli uffici, penezzo della redazione del piano dettagliato degiettivi
(P.D.O.).

2.1l Piano Esecutivo di Gestione e articolato a liveli servizio o di altra struttura equiparata;negredisposto da
ciascun Responsabile di Area d'intesa con ciasespansabile di servizio e trasmesso al SegretanouBale ai
fini della definizione della proposta di Piano B di Gestione da inoltrare alla Giunta per papvazione.

3.1l Piano Esecutivo di Gestione approvato dalla Giunassegnato, per la parte di competenza, abResipili di
Area e ai Responsabili di Servizio, in caso di gmrdardi o inadempienze nel raggiungimento dediettivi
assegnati al servizio, il Responsabile di Areamgwdcare I'attribuzione del Piano Esecutivo di Gewt.

ART. 28 —
RAPPORTI CON GLI ENTI PARTECIPATI

1. Il rapporto con eventuali Enti partecipati, intendesi per tali anche gli Enti ed organismi collégain la
finanza del Comune di Martirano Lombardo, si afiamelle seguenti funzioni:

— definizione degli indirizzi strategici,

— monitoraggio dei risultati di gestione,

— gestione dei rapporti economico-finanziari,

— gestione dei contratti di servizio per le funziesternalizzate.

2. Le funzioni di cui al comma 1 vengono cosi eseteita

— il Sindaco e la Giunta definiscono gli indirizzragiegici e effettuano il relativo controllo constipporto del
Segretario Comunale;

— il Segretario Comunale sovrintende al monitoragigorisultati di gestione con il supporto del SeiwiQualita
totale, ove costituito e del Servizio finanziario;

— il settore Finanziario svolge la funzione di vexdfidei documenti Economico-Finanziari e il consoliento
delle relative informazioni;

— per ogni Ente partecipato a cui sia stata affithatgestione di servizi, il funzionigramma individua base ad un
criterio di prevalenza, il Servizio che assicuritaneta di indirizzi, controlli e flussi informati e sia responsabile
della redazione e gestione del contratto di sevyvini coordinamento con le altre strutture a car, l|pn competenza
in materia, € demandata la formulazione e la gestitei relativi capitolati tecnici.

ART. 29 —
RELAZIONI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1. II Comune garantisce lo sviluppo delle relaziomdsicali, nel rispetto dei ruoli e delle responsgbil
dellAmministrazione e dei Sindacati, con I'obigtiidi contemperare I'interesse dei dipendenti alimiamento

delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professale con I'esigenza di incrementare e mantenereat

I'efficienza dell'attivita amministrativa e I'effecia dei servizi erogati alla

collettivita.

2. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza @oSindaco, la Giunta, il Segretario ComunaleResponsabili
di Area, nel quadro di una corretta distinzioneudli, articolandosi nei seguenti modelli relazibhaecondo il

principio di pari dignita tra le organizzazioni dacali:

a) contrattazione collettiva decentrata;

b) concertazione;

c¢) informazione.

3.La Giunta Comunale istituisce la delegazionedrdaé di parte pubblica e designa il Presidente.
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4. Le materie relative ai singoli modelli relazionalbno definite in sede di contrattazione collettdiaente,
nell’ambito delle norme stabilite dai contratti letdivi di lavoro.

ART. 30 -
ORARIO DI LAVORO E APERTURA AL PUBBLICO DEGLI UFFIC

1. E facolta del Sindaco emanare direttive generalnateria di orario di servizio, articolazione detério di
lavoro e orario di apertura al pubblico degli uffeentiti il Segretario Comunale ed i ResponsataliSettori.

2. L'orario di lavoro € funzionale all’orario di seri e di apertura al pubblico.

3. Nellemanazione delle direttive previste al 1° coanmbel presente articolo vanno tenute primariamémte
considerazione le esigenze degli utenti dei seeragati dal Comune di Martirano Lombardo.

ART. 32 — \
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

1. E demandato al Responsabile del Area Amministratigompito di vigilare sull’attuazione delle disgigioni di
cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 della Legge 5 felibi®92 n. 104.

PARTE TERZA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Art. 32
NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. I Comune di Martirano Lombardo, in ottemperanzée alnorme contenute nel Decreto Legislativo n.
150/2009,nonché alla deliberazione CIVIT n. 1219&P/52010 si dota del Nucleo di Valutazione

2. 1. Il Nucleo di Valutazione e un organismo indigemnte, cui il Comune affida il compito di promu®/e
supportare e garantire la validita metodologica ldetero sistema di gestione della performancenciz la sua
corretta applicazione.

3. Il Nucleo opera in posizione di piena autonomjanell’esercizio delle sue funzioni, rispondeesigamente al
Sindaco e alla Giunta, a cui periodicamente rifeeiglella propria attivita.

4. 11 Nucleo e composto da tre memhti,cui due esterni all’Amministrazione Comunaleed e presieduto dal
Segretario Comunale.

5. E' nominato dall'organo di indirizzo politico-amnigtrativo per un periodo non superiore al mandidb
Sindaco. L'incarico dei componenti & rinnovabilewola volta.

6.Le attivita,modalita di scelta e funzionamentth'@d.V. sono disciplinate da apposito Regolameapprovato
dalla Giunta Comunale che costituisce corollariopdesente Regolamento
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Art. 33
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si svpamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi shéntendono raggiungere, dei valori attesi di lteto e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocaziodelle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivagah eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancaniazativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi didinzzo politico-amministrativo, ai vertici dellemaninistrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadingoggetti interessati, agli utenti e ai destinatei servizi.

ART. 34
SISTEMA DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

1. La definizione e assegnazione degli obiettive sh intendono raggiungere, dei valori attesi dultato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gliiektivi e I'allocazione delle risorse si realizzraverso i seguenti
strumenti di programmazione :

* Le linee programmatiche di Mandato;

« La Relazione Previsionale e Programmatica;

« |l Piano esecutivo di gestione;

2. La misurazione della perfomance si realizza attraverso le strutture dedicate al controllo di
gestione nelle modalita definite dall’ente.

3. La validazione della performance dell’ente, elelfee e dei Responsalgilieffettuata dal Nucleo di valutazione
secondo quanto previsto dal sistema di valutazi@tla performance approvato dalla Giunta.

4. La valutazione individuale dei dipendenti e ®ffata con cadenza annuale dai responsabili secqudoto
previsto dal sistema di valutazione della perforoearmpprovato dalla Giuntau proposta del Nucleo di
Valutazione.

5. Nella valutazione di performance individualensono considerati i periodi di congedo di materdi paternita
e parentale.

ART. 35
RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

1. La rendicontazione dei risultati avviene attravda redazione di un Rapporto sulla performamndizzato alla
presentazione dei risultati conseguiti agli orgdinndirizzo politico-amministrativo.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontad@dottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio suioi allegati, in
particolare la Relazione al Rendiconto e la Relazisull’andamento della Gestione.

ART. 36
STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE

1. Per premiare il merito, il Comune puo utilizzaseguenti strumenti di incentivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disuire sulla base dei risultati della valutaziatedle performance
annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigitidizzando le risorse disponibili a tal fine stmate nell’ambito

della contrattazione collettiva integrativa.
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3. Sulla base dei risultati annuali della valutaeialella performance organizzativa ed individuiatpendenti ed i
Responsabili dell’ente sono collocati all'interniofaisce di merito; esse non possono essere inferite e sono
definite nell'ambito della contrattazione decerarat

3. Al personale dipendente e dirigente collocatitarfascia di merito alta & assegnata annualmenge quota
prevalente delle risorse destinate al trattamega@mico accessorio.

ART. 37
BONUS ANNUALE DELLE ECCELLENZE

1. I Comune puo istituire annualmente il bonuswei@ delle eccellenze al quale concorre il persgritigenziale
e non, che si e collocato nella fascia di merita.al

2. Il bonus delle eccellenze puo essere assegnata piu del 5% del personale individuato nellai@sli merito
alta ed é erogato entro il mese di aprile dell’asmnccessivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccalenro individuate tra quelle appositamente ddstimgremiare il
merito e il miglioramento della performance nellizito di quelle previste per il rinnovo del contoattollettivo
nazionale di lavoro ai sensi dell’art. 45 del DsL§65/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale dedleellenze pud accedere al premio annuale peoliazione e
ai percorsi di alta formazione solo se rinuncib@ius stesso.

ART. 38
PREMIO ANNUALE PER L’'INNOVAZIONE

1.Al fine di premiare annualmente il miglior profgetealizzato in grado di produrre un significatimeglioramento
dei servizi offerti 0 dei processi interni di lasocon un elevato impatto sulla performance orgativa, il
Comune puo istituire il premio annuale per l'innoicae.

2. Il premio per l'innovazione assegnato individoahte non puo essere superiore di quello del banosale di
eccellenza.

3. L'assegnazione del premio annuale per l'innamagicompete al Nucleo di Valutazionesulla base di una
valutazione comparativa delle candidature presewuatsingoli dirigenti e dipendenti o da gruppliagioro.

ART. 39
PROGRESSIONI ECONOMICHE

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumengtributivi irreversibili, possono essere riconnge le

progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite irdmeelettivo, ad una quota limitata di dipendeintirelazione
allo sviluppo delle competenze professionali edsailtati individuali e collettivi rilevati dal siema di valutazione
della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutka ©idse di quanto previsto dai contratti collethiazionali ed
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesgionibili.
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PARTE QUARTA
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ART. 40 —
DOTAZIONE ORGANICA

1. La dotazione organica del personale dipendentesedaarticolazione strutturale e funzionale indigidl numero
complessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno empo parziale, distinti in base ai sistemi di dfaszione
contrattuale.

2. L'assetto della struttura e la dotazione organiga, limiti previsti dalle leggi vigenti nel tempaengono
sottoposte a periodica verifica da parte della @iyoer assicurare la coerenza con la programmasiemaale del
fabbisogno di personale di cui all’art. 91 del TrlJ267/2000, e con gli strumenti di programmazigaenomico-
Finanziaria pluriennale. Le variazioni riguarddiassetto e le competenze degli uffici sono debbedalla Giunta,
sentito il parere del Segretario Comunale nel tisp#elle relazioni sindacali.

3. La variazione comporta la individuazione ed eleimsz dei posti a tempo indeterminato, pieno o pdezi
secondo l'inquadramento previsto dai contratti avokro ed e suddivisa unicamente per categorie &lipro
professionali e settore, servizio ed ufficio di afipnenza.

4. 1 Responsabili di Area curano la gestione del peakoloro assegnato distribuendolo discrezionalendirat
servizi ed uffici in maniera adeguata alle esigedergli stessi.

ART. 41 —
CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI

1. Il sistema di classificazione del personale € aldio nel rispetto di quanto previsto dal Contrafwllettivo
Nazionale di Lavoro.

2. | profili professionali descrivono il contenuto peesionale delle attribuzioni proprie della catégor

3. La classificazione, pur riconoscendo uno speciiilo di professionalita e la titolarita del ragmo di lavoro,
non conferisce una determinata posizione nell’adegazione del Comune, né tantomeno I'automaticialaffiento
di responsabilita delle articolazioni della strut@vvero una posizione gerarchicamente sovradalina

4. In conseguenza dell’emanazione di nuove disposizianseguito del verificarsi di nuove e diversgesze la
Giunta, nel rispetto delle categorie professioeatielle previsioni della dotazione organica, puacedere alla
modifica dei profili professionali del personale #ervizio, d'ufficio o su domanda, tenendo contdlede
disposizioni contrattuali disciplinanti la materia.

5. I cambiamento del profilo professionale necesdiitan previo accertamento della professionalitéessaria e di
idonea formazione.

ART. 42 —
DISCIPLINA DELLE MANSIONI

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansionilpequali & stato assunto o alle mansioni conatder
equivalenti nell'ambito della classificazione pred®mnale prevista dai contratti collettivi, ovveso quelle
corrispondenti alla categoria superiore che ahliaessivamente acquisito per effetto dello sviluppdessionale

o di procedure concorsuali 0 selettive, di cuiaatl’ 35 comma 1 lett. A) D.Lgs 27/10/2009 n. 15@&skrcizio di
fatto di mansioni non corrispondenti alla categatiappartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadento del
lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di ziio@e.

2. Per obiettive esigenze di servizio il dipendentauo pessere adibito a mansioni proprie della catagori
immediatamente superiore nei limiti e con le mdéalrevisti dai contratti collettivi di lavoro vigé nel tempo.

3. In applicazione di quanto previsto dall’art.&& d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come cometall’'art. 8
del C.C.N.L siglato il 14 settembre 2000, il dipentk, per obiettive esigenze di servizio, pud esselibito a
svolgere mansioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per piondi sei mesi, prorogabili fino a dodici esclshente
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qualora siano state avviate le procedure per larta@a dei posti vacanti, anche mediante le sateiiterne di
cui all'art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;
b) nel caso di sostituzione di altro dipendentesiaigs con diritto alla conservazione del posto, eedlusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.
4. Si considera svolgimento di mansioni superialtasito I'attribuzione in modo prevalente, sottopiiofilo
qualitativo e temporale, dei compiti propri di @ethansioni.
5. Nei casi di cui al comma due, per il periodeefiettiva prestazione, il lavoratore ha dirittoaatlifferenza tra il
trattamento economico iniziale previsto per I'assome nel profilo rivestito e quello iniziale capondente alle
mansioni superiori di temporanea assegnazione pofeimmanendo la posizione economica di appartenergaanto
percepito a titolo di retribuzione individuale dizanita.
6. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, @lia 'assegnazione del lavoratore a mansioni peogdr una
qualifica superiore, ma al lavoratore e corrisptstdifferenza di trattamento economico con la ifjaal superiore.
Chi ha disposto I'assegnazione risponde personaémdel maggior onere conseguente, se ha agito clonad
colpa grave.
7. L'affidamento di mansioni superiori, che devesee comunicato per iscritto al dipendente inctyjca
corrispondenti a posizioni apicali € disposta comvgedimento del Sindaco. Negli altri casi provveden propria
determinazione, il Responsabile del settore indates Qualora il posto del responsabile di settoresia coperto, o il
medesimo sia assente per periodi prolungati, defida malattia, aspettativa, maternita ecc., pedeva il Segretario
Comunale. Spetta, comunque, al Sindaco affidaeigoni e la responsabilita dei Servizi.
8. | criteri generali per il conferimento delle nseomi superiori sono definiti dagli enti, previanoertazione con le
competenti istanze sindacali, ai sensi del'adeBCCNL 1° aprile 1999.

9. Per il principio di flessibilitd e nel rispetto d€pntratti di Lavoro del personale degli Enti Laci posizione
lavorativa pud essere modificata in ogni momentarispetto delle effettive capacita professionai dipendente
ed allo scopo della realizzazione degli obiettigregrammi prefissati dagli organi di governo. Afltesso scopo
possono essere attribuite al dipendente singolesio@inestranee alla posizione lavorativa. Ogni ddsste,
nell’ambito della posizione di lavoro assegnata

dal Responsabile del Area, risponde al medesima dellidita delle prestazioni. E tenuto ad assalvale
mansioni ed ai compiti connessi alla propria pasiei di lavoro effettuato e, in particolare, delruzioni
impartite, dell’attivita di controllo direttamentvolta, nonché delle omissioni in attivita cui auw. Ogni atto,
anche preparatorio, deve recare l'indicazione delestensore.

10. Ogni dipendente é altresi tenuto all’osservanzdodatio di lavoro, il cui controllo € demandato al
responsabile del relativo settore. Presso I'uffibéd Responsabile del Area é istituito il regighes le annotazioni
delle uscite per motivi di servizio.

11.1l dipendente puo essere adibito a svolgere, casaknente, compiti e mansioni di categoria immexiiante
inferiore senza che cio possa determinare variamglrirattamento economico.

ART. 43 —
ATTRIBUZIONE PROVVISORIA DI DIVERSA MANSIONE -
COMPETENZA.

1. Le mansioni proprie della categoria immediatameniggeriore di cui al precedente articolo 36, commsoRo
attribuite con determinazione del Responsabili tB& con provvedimento motivato nei limiti e connmedalita
previste dalla normativa vigente. La determinaziciogra contenere la previsione del trattamento @wicp
superiore con relativo impegno di spesa e dovi@resseasmessa al Sindaco e al Segretario Comunale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediatameimtieriore di cui al precedente art. 42, sono atité con
determinazione del Responsabile di Area.

ART. 44 —
DIPENDENZA GERARCHICA - VERIFICA DELL’ATTIVITA.

1. 1 Responsabili di Area e servizio ed i singoli didenti preposti alla posizione lavorativa di ogfficio sono
responsabili dei risultati delle attivita svoltd darvizio e dagli uffici ai quali sono prepostelld realizzazione dei
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programmi e dei progetti loro affidati, in relazeomagli obiettivi, dei rendimenti e dei risultati lidegestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, incluseilezioni organizzative e di gestione del personale.

2. Tenuto conto della normativa che regola il rappalitdavoro e considerata I'organizzazione del Coeyua
dipendenza gerarchica comporta che il lavoro giardrzato in determinate posizioni e che le préstgzcome
prima disciplinate, siano verificate e valutate.

ART. 45 —
MOBILITA INTERNA

1. La mobilita del personale all'interno del’Ente,nfzionale alle esigenze organizzative,risponde gercrdi
flessibilita, competenza e professionalita. Develége ad assicurare il raggiungimento degli oigttiogrammati
dal’Amministrazione in relazione ai servizi svaitall’'Ente.

2. La mobilitd interna deve comportare la modifica gebdfilo professionale del dipendente nel rispetedle
previsioni della dotazione organica. Essa pu0 esattuata anche sulla base delle richieste dendegdi stessi,
tenendo conto delle disposizioni legislative e cattwali disciplinanti la materia.

3. La mobilita esterna é disciplinata dalle norme jstevdal Decreto Legislativo n. 165/2001 e suceessi
modifiche ed integrazioni nonché dal Contratto €tilfo Nazionale di Lavoro.

ART. 46—
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO - PRINCIPI GENERALI .

1. L’assunzione avviene con contratto individualeadioro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai prinaijel comma 3, volte all’accertamento della prof@salita
richiesta, che garantiscano I'accesso all'estammisura che viene, di volta in volta, fissata tadeliberazione di
approvazione della programmazione triennale dddimigno del personale di cui al successivo commargndo
conto, in particolare, delle professionalita esistall'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecdllocamento ai sensi della legislazione viggrgele categorie e
profili per i quali é richiesto il solo requisitela scuola dell’'obbligo, facendo salvi gli eventudteriori requisiti
per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui &igge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamateerica
degli iscritti nelle liste di collocamento ai sem&lla vigente normativa, previa verifica della gatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere.

3. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, &te b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicitd della selezione e modalitdvdigimento che garantiscano l'imparzialita ei@gsno
economicita e celerita di espletamento, ricorreram@ €& opportuno, all'ausilio di sistemi automaditzz diretti
anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparedinei a verificare il possesso dei requisiti atibali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori;

d) composizione delle commissioni con esperti dvpta competenza nelle materie di concorso, stalti
funzionari di pubblica amministrazione, docenti,estranei alle medesime, che non siano componelitrgano
di direzione politica del’Amministrazione, che neroprano cariche politiche e che non siano raggorgEnti
sindacali o designati dalle confederazioni ed agazioni sindacali o dalle associazioni professliorke’ facolta
della Giunta Comunale nominare anche tutti i merdblie commissioni di concorso o selezione, ad #ooe del
presidente, che compete al Segretario Comunalgliesado tra i dipendenti del Comune Responsabifirdia , dei
Servizi e degli Uffici,

a seconda del livello di complessita della tipadogbncorsuale o selettiva;

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceduriereiclutamento sono adottate sulla base della prograzione
triennale del fabbisogno di personale deliberateasi dell'articolo 91 del T.U. n. 267/2000.

5. L’eventuale violazione di disposizioni imperativiguardanti I'assunzione o I'impiego di lavoratomm puo
comportare la costituzione di rapporti di lavorateanpo indeterminato ferma restando ogni resporitalsl
sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto ishncimento del danno derivante dalla prestaziankebro in
violazione di disposizioni imperative. L’Amminisii@ne ha 'obbligo di recuperare le somme pagateatitolo
nei confronti dei responsabili, qualora la violamacsia dovuta a dolo o colpa grave
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ART. 47 —
NORME PER LE PROCEDURE CONCORSUALI

1. Preventivamente all'indizione di pubblico concoesdi pubblica selezione devono essere esperitetegure
di cui all'art. 30, comma Bis - mobilita esterna volontaria - e all’art. B - mobilita per messa in disponibilita,
Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

2. A tal fine ed anche in conformita all’art. 97 Casbnché ai principi ordinamentali, & previsto, selmi criteri

fissati dall Amministrazione, I'esperimento di pemure selettive, a mezzo di apposita commissionaunale, per
accertare la professionalita e le conoscenze gitied amministrative, contabili o tecniche del pede in stretto
riferimento al posto da ricoprire.

3. Allo scopo di accelerare i procedimenti amministiatell'interesse pubblico generale, si applicana@oncorsi
pubblici le norme seguenti.

4. Con il bando di concorso o di selezione, emanalia \a®r volta, che costituistéex specialigper conseguire gli
obiettivi indicati nel comma precedente, si stabibino inpiena autonomia e per la finalita concreta del caso

a) i criteri, i tempi e le modalita di svolgimerdel concorso o della selezione;

b) i titoli di studio occorrenti;

c) le materie di esame;

d) ogni altro elemento e requisito occorrente peviblgimento dei concorsi selezioni;

e) la composizione della commissione di esame, mataidalla Giunta Comunale.

5. Ai fini dellaccesso alla categoria B dei diversiofili professionali della dotazione organica, nzede

attivazione dei Centri Pubblici per I'lmpiego, exx.d.6 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 e 4.,maon I'atto che
approva l'avviso pubblico, di volta in volta si Bilisce, per sintesi, la procedura di selezione earulativa

prevista dalla legislazione vigente e le prove flietteare, a seconda delle esigenze di servizidCdehune. Cosi
per la composizione della commissione esaminateceetto la presidenza, che spealt iure al Segretario
Comunale.

PARTE QUINTA
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI DISCIPLINA DEL CONFERIME NTO
DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI E DI CONSULENZA

ART. 48 —
AFFIDAMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI E CONSULENZE

1.1 Responsabili di Area possono procede all’affidatoedi incarichi professionali e di consulenze fagrfronte
ad esigenze che '’Amministrazione non pud soddisf@wn risorse umane operanti stabilmente nellarigop
organizzazione.

2. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni contete nel presente titolo, si intendono:

a) per ‘ncarichi” o “incarichi professionali o “incarichi di collaborazion® i rapporti intercorrenti tra il Comune
ed un qualificato soggetto esecutore, tradottiarmf di lavoro autonomo, mediante contratti di {@z&sne
d’opera o d'opera intellettuale;

b) per ‘incarichi di studid, le attivita di studio svolte nell'interesse dalnministrazione, caratterizzati dalla
consegna di una relazione scritta finale, nelldegsano illustrati i risultati dello studio e lelggioni proposte,
quali, a titolo esemplificativo, lo studio e I'elaazione di soluzioni di questioni inerenti alliwita
dell’Amministrazione committente;
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c) per ‘incarichi di ricercd, le attivita assimilabili agli incarichi di studj che presuppongono la preventiva
definizione di un programma da parte dell’ Ammiragione;

d) per ‘tonsulenzk le attivita che riguardano le richieste di pawat esperti, quali, a titolo esemplificativo:

d.1) le prestazioni professionali finalizzate a#laa di pareri, valutazioni, espressione di givudizi

d.2) le consulenze legali, al di fuori della raganetanza processuale e del patrocinio dell’ammazine;

d.3) studi per I'elaborazione di schemi di atti aimistrativi o normativi.

e) per ‘fincarichi operativt, le prestazioni professionali consistenti neltga di servizi o adempimenti obbligatori
per legge, qualora non vi siano uffici o struttareio deputati, quali, a titolo esemplificativo:

e.l.) gli incarichi di progettazione, direzione dave coordinamento della sicurezza, disciplinail’drt. 91 del
d.lgs. n. 165/2006;

e.2.) gli incarichi comportanti la rappresentanegiudizio ed il patrocinio dellamministrazione;

e.3.) gli incarichi finalizzati all'acquisizione dprestazioni di servizi, necessarie per raggiunggrescopi
dell’'amministrazione.

f) per “espertd, il soggetto al quale possono essere affidagiiohi professionali o consulenze in ragione dslie
particolari esperienze formative e delle specificbmpetenze acquisite;

g) per ‘capacita tecnico-professiondleil possesso di esperienze maturate nel settggetto dell'incarico in
affidamento;

h) per ‘particolare e comprovata specializzazione univargt, il requisito del possesso della specializzazione
successiva alla laurea magistrale o del titolo \ajente secondo I'ordinamento universitario, coereron il
settore oggetto dell'incarico in affidamento;

i) per “disciplinare di incaric6 o “contratto di incaricd o “contratto di collaboraziorie o “contratto di
consulenzg I'atto negoziale traduttivo debpporto tra I’Amministrazione committente ed ibgetto esecutore da
essa individuato per lo svolgimento delle prestasizivofessionalgualificate di cui necessita.

3. Dove non diversamente disciplinato dalle disposizde! presente titolo, le stesse si intendonoiegipili sia ai
procedimenti per il conferimento / I'affidamento mlicarichi operativi, sia ai procedimenti di comfeento /
affidamento di incarichi di studio e di ricercajiebé di consulenze.

4. Le disposizioni del presente titolo si applicanopabcedimenti di conferimento / affidamento di inchi
professionali, di incarichi di studio e di ricercemnché di consulenze svolti dai soggetti prestator

a) in forma di lavoro autonomo occasionale;

b) in forma di lavoro autonomo riportato ad un reqp@ di collaborazione coordinata e continuativa;

c) in forma di attivita di lavoro autonomo esergtabitualmente dai soggetti  stessi.

5. Gli incarichi svolti da esperti in forma di collataaione coordinata e continuativa non rientranderfeirme di
lavoro flessibile per le quali € prevista limitazéodi utilizzo in base all’art. 36 del D.lgs. n.513001.

6. Le disposizioni contenute nella presente Partetta faccezione per il limite di spesa, non si applc
all'affidamento di incarichi di progettazione, drekzione lavori e di coordinamento della sicurezzanché agli
incarichi per attivita tecniche a queste assimilaper i quali 'Amministrazione fa riferimento lal disciplina
specifica, prevista dall’'art. 91 del Decreto Legfisio n. 163/2006 e dagli atti normativi attuatdello stesso
decreto.

7. Non rientrano nell’'ambito della disciplina per Fidamento di incarichi professionali stabilita geilesente titolo
le forme di relazione tra Amministrazione e singodgsone fisiche fondate su rapporti di volontariatlividuale,
regolati dalle leggi statali e regionali in matenanché da eventuali atti normativi attuativi.

8. Le disposizioni del presente titolo non si applaile esternalizzazioni di attivita nelle qualiapporti tra il
Comune ed i soggetti esecutori siano disciplinati abntratti di appalto o di cottimo fiduciario, afenti
nell’ambito applicativo del Decreto Legislativo163/2006.

9.La disciplina dettagliata inerente 'affidamemibesterno di incarichi di collaborazione e comsule € contenuta
nell'apposito Regolamento approvato con deliberszidi G.C. n. 08 del 20/01/2011 sulla scorta déerr
generali approvati con deliberazione di C.C. n @729/11/2010.

Pertanto si rinvia alle disposizioni regolamenthaite, che costituiscono corollario del presentgdRenento.
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PARTE SESTA
ASSUNZIONI DI PERSONALE CON RAPPORTO A TEMPO
DETERMINATO E FORME FLESSIBILI DI LAVORO

Art. 49
PRESUPPOSTI ASSUNZIONE PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE
VINCOLI DI SPESA

1.1l Comune di Martirano Lombardo in ottemperaaltart. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, converiit legge
n. 122/2010, come modificato dall'art. 4, comma ,102 183/2011 pud stipulare contratti di lavoroeampo
determinato convenzioni o collaborazioni coordirateontinuative nei limiti del 50% della spesa sosta per le
medesime finalita nell’'anno 2009; comungue il lenidi spesa impegnata nell’esercizio 2009 o nehnite
2007/2009 per il complesso delle tipologie del tavtemporaneo previste dal presente regolamentoepsére
superato, in via eccezionale, qualora il ricorsqualsiasi forma di lavoro temporaneo risulti in@ispabile ad
assicurare i servizi obbligatori per 'Ente, natfibito delle funzioni fondamentali individuate dalf. 21, comma
3, della legge n. 42 del 2009.

2. L'atto che dispone la spesa eccedente il predattite deve essere accuratamente motivato inziaie
all'impossibilita del ricorso ad altre soluzioni gamizzative in ossequio al principio imprescindibitiel
contenimento della invarianza della spesa di paison

ART. 50 —
INCARICHI A CONTRATTO

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 110 dé).Th. 267/2000, ’Amministrazione puo stipulare taitti per
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari daléa direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere sipal di fuori della dotazione organica ed in agsedi
professionalita analoghe presenti all'interno daite.

3.1 soggetti cui conferire I'incarico debbono possederequisiti richiesti dal presente regolamentia#le vigenti
disposizioni contrattuali per la qualifica da riciop.

4. | contratti di cui al presente articolo non possavere durata superiore al mandato del Sindacaricec al
momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misugesare al 5 % della dotazione organica, e comumgudimiti
di cui al citato art. 110 del T.U. n. 267/2000.

6. Per il trattamento economico trova applicazionentm@revisto dal citato art. 110 del T.U. n. 2600

7. 1l contratto a tempo determinato € risolto di ttirihel caso in cui 'Ente Locale dichiari il disske® venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidiéadi cui agli artt. 242 e 244 del T.U. n. 267/20D@esto di questo
comma dovra essere riportato nel contratto di kccbama 1.

ART. 51 —
CONFERIMENTO DI INCARICHI A CONTRATTO

1.1l conferimento di incarichi di cui al precedenté 43 puo avere luogo al verificarsi delle segueandizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuiazioni di fatto rispecchianti carenze organizaafunzionali di
specifici settori di attivita, tali da non potersege risolte mediante interventi amministrativotgesli normali
posti in essere dall'interno dell’Ente con l'ausilielle figure professionali gia presenti e talmcmque da non
poter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quando le necessita esposte al punto precedentispondano a specifica ed urgente domanda dizser
qualificati da parte della cittadinanza o di unppr@sentanza istituzionale, tale da non poter essmidisfatta in
tempi accettabili mediante assunzione operata cotratto di diritto

pubblico previo espletamento di pubblico concorso.
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ART. 52 —
INCOMPATIBILITA

1. Oltre ai casi di incompatibilitd previsti da spéttile disposizioni di legge, non possono essereecitingli
incarichi di cui al precedente articolo 51:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado levd affini fino al secondo grado del Sindaco,lidégsessori e dei
Consiglieri Comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso Enti, agieddstituzioni dipendenti o0 comunque sottopdstioatrollo o
alla vigilanza del Comune;

c) ai dipendenti del Comune, delle sue aziendeialpealelle societa con prevalente capitale deh@oe, anche se
collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventilegge o per contratto societario la legale rapmtasea delle stesse
od il controllo delle societa medesime medianteldéenzione di quote rilevanti del capitale, nontclirettori
tecnici delle societa in parola, alle quali il camuabbia affidato appalti di lavori, forniture a\8ei o incarichi di
natura diversa, che siano in corso di esecuzion®aiento dell’affidamento dell'incarico.

ART. 53 —
REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO A CONTRATTO
1. Gli incarichi, di cui al precedente articolo Sbno conferiti con provvedimento del Sindaco, naitvin ordine
alla sussistenza delle condizioni previste dalkEssd articolo e vengono attribuiti a persone chesipdano i
necessari requisiti sotto il profilo del titolo dtudio posseduto o sotto il profilo di precedentgualificanti
esperienze lavorativo-professionali.

ART. 54 —
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SUO CONTENUTO

1. Alla stipulazione del contratto provvede il Respbike di Area interessato e, in caso di assenmapossibilita
di quest'ultimo, il Segretario Comunale.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovranno essere previsti

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempésecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incarin caso di sussistenza di precise ragioni @ir@sse pubblico,
concrete ed attuali, con corrispondente correspaedili un indennizzo in ragione del periodo di ircmaancora da
espletare, da corrispondere a tacitazione di ogmépa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione aiptita dell'incarico per il caso in cui le verificldfettuate diano
luogo all’'accertamento del non raggiungimento degliettivi; la risoluzione verra disposta dopo ce stata
effettuata la contestazione per iscritto all'inte@o e che allo stesso

sia stato assegnhato un termine perentorio per magsele sue controdeduzioni. Decide la Giunta cwteu
motivando in ordine alle ragioni specifiche delkoluzione e in relazione alle eventuali controdgolui presentate
dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto dehaune al risarcimento del danno;

e) I'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga parte del Comune per la durata massima coresentit

g) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio @ kpecifica menzione della sussistenza di respdidalvili, penali
e contabili nell'’espletamento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presea presso la sede comunale e la fissazione deii giattelle ore
nei quali I'interessato dovra rendersi eventualmeligponibile al ricevimento del pubblico;

i) 'obbligo di non svolgere, contemporaneamentte attivita lavorative di carattere subordinatie aipendenze
di datori di lavoro privati o pubblici, nonché I'bligo di non svolgere contemporanea attivita diotavlibero
professionale in conflitto con i doveri assuntise@il comune e verso gli utenti dei servizi forrdtl comune
stesso.
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ART. 55 —
INSERIMENTO DEL SOGGETTO CON CONTRATTO A TERMINE NELA
STRUTTURA DEL COMUNE

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articoli éu#titgli effetti collocato nella struttura del Comei e collabora
con la struttura amministrativa dello stesso foduele prestazioni previste in contratto, potendsuasere, laddove
previsto dall'incarico, anche la direzione e resadnilita di un area.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, ha I'olgioli di redigere e sottoscrivere le proposte di detibione

inerenti il settore di competenza, le determinazimmché di partecipare alle commissioni discifkndalla legge
0 dai regolamenti dell’Ente.

3. L’incaricato risponde dei risultati del suo operatoSindaco ed & soggetto, comunque, all'ordinpdtere di

controllo e vigilanza.

4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo dcwmentazione necessaria o utile all’espletamentcsuie

incarico, per I'esecuzione del quale potra avvattirmezzi e di beni del Comune.

ART. 56 —
COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 110, confiadel T.U. 18 agosto 2000, n. 267, qualora sdae
necessario il ricorso a competenze tecniche-priofesis ad alto contenuto di professionalita, chen redano
rinvenibili nelle attribuzioni proprie delle quathe funzionali presenti nella dotazione organie cbmune,
possono essere conferiti incarichi esterni con sippaonvenzioni a termine e per obiettivi detestiin

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programmi detieati approvati dai competenti organi, debbono resaéfidati
a persone estranee allamministrazione comunaléie dgiali sia riconosciuta e dimostrabile la speaif
competenza professionale richiesta.

3. L'incarico viene conferito per un periodo non suger alla durata del programma cui si riferisce.

ART. 57 —
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

1. Per gli incarichi di collaborazione coordinata entiimuativa trovano applicazione la Legge n. 24472@Qil
Decreto Legge n. 112/2008, convertito con Legdk33/2008.

ART. 58 —
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

1.1l Comune di Martirano Lombardo puo avvalersi deftoumento costituito dalla somministrazione dol@/nei
casi e con le modalita stabilite dal Decreto Lexigb n. 276/2003 e s.m.i.

ART. 59 —
LIMITI ALL’UTILIZZO DELLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVOR O

1. I Comune di Martirano Lombardo non potra utilizzdo strumento della somministrazione di lavor@mpo
indeterminato (cosiddettstaff leasing, stante il divieto posto dall'art. 86, 9° comnidecreto Legislativo n.
276/2003.
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PARTE SETTIMA
OPERAZIONE TRASPARENZA

ART. 60 —
LA TRASPARENZA IN RAPPORTO ALL’ART.117, SECONDO COMA,LETTERA M), DELLA
COSTITUZIONE

1. I Comune di Martirano Lombardo considera la traspaa un livello essenziale delle prestazioni denga
dalllamministrazione pubblica, ai sensi dell’'articd17, secondo comma, lettera m), della Costingeio

2. La trasparenza va intesa come accessibilita totalehe attraverso lo strumento della pubblicazisuesito
istituzionale del Comune di Martirano Lombardo,lel@formazioni concernenti ogni aspetto dell’origaazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionaliall’'utilizzo delle risorse per il perseguimerdelle funzioni
istituzionali, dei risultati dell’attivita di misazione e valutazione svolta dagli organi competeiitdb scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoigeincipi di buon andamento e imparzialita.

ART. 61 —
APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DELLA TRASPARENZA E
MIGLIORAMENTO DEL RAPPORTO TRA CITTADINI E COMUNE Dl
MARTIRANO LOMBARDO

1. In applicazione della Legge 18 giugno 2009, n. 68l &ne di migliorare il rapporto tra cittadini gubblica
amministrazione devono essere pubblioatlinei seguenti dati:

a) le retribuzioni annuali dei Responsabili di Areamprese quelle relative ai due anni precedéntirbta in
vigore del presente Regolamento;

b) i curricula dei Responsabili di Area;

¢) gli indirizzi di posta elettronica dei Responifiab Area;

d) i numeri telefonici ad uso professionale deigoesabili di Area;

e) i dati relativi ai tassi di assenza e presemt@ersonale aggregati per ciascun Area.

2. Al fine di consentire la pubblicazione dei datiradicati, ogni Responsabile di Area dovra trasmettar
Responsabile designato le informazioni necessarie.

ART. 62 —
MAPPA DELL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
1. Allo scopo di implementare il concetto di accesiibiotale da parte dei cittadini agli atti e attivita posta in
essere dallAmministrazione del Comune di Martirahombardo, dovranno essere pubblicatn-One i
provvedimenti assunti dall’Amministrazione noncldocumenti di maggior rilievo prodotti dall’Ente.
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PARTE OTTAVA
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 63 —
NORME DI RINVIO E FINALI- ABROGAZIONI

1. Per quanto non previsto dal presente regolament@vsa come fonti regolatrici del lavoro subordio alla

legislazione vigente, ai contratti nazionali didaw, allo Statuto e, in quanto compatibili, alleme regolamentari
vigenti, ai contratti individuali di lavoro e alliisposizioni emanate dagli organi dell'Ente nongleg,le materie e
nei limiti stabiliti dal C.C.N.L., ai contratti clettivi integrativi sottoscritti in sede decentrata

2. Il presente Regolamento abroga il precedenteogp con atto di G.C. n. 29 del 19/03/2004, modifed

integra il Regolamento approvato con deliberazi@r@. n. 98 del 30 dicembre 2010

3.Con successivo regolamento, volto ad integrgseedente, saranno disciplinati i procedimentiigistari nonché

I'accesso all'impiego.

ART. 64 - ENTRATA IN VIGORE
1.1l presente Regolamento entra in vigore secondatquarevisto dal vigente Statuto Comunale.
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