Comune di Martirano Lombardo

(Provincia di Catanzaro)

REGOLAMENTO PERLA DISCIPLINA
DELLE
INCOMPATIBILITA',
CUMULO DI IMPIEGHI
ED INCARICHI
AL PERSONALE DIPENDENTE
(D.LGS N. 33/2013)
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Articolo 1
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1.1l presente Regolamento disciplina, ai sensialeb3, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, come
modificato dall'art.1, comma 42, della Legge n.2902, l'assunzione dncarichi esternied il
conferimento dincarichi internial personale dipendente del Comune di Martiranolardo.

2. | criteri previsti rispondono alla necessita di escludasa di incompatibilitasiadi diritto chedi
fatto, nell'interesse del buon andamento dell'ammiragiree o situazioni di conflitto, anche
potenziale, diinteressi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle Aaomi attribuite al
dipendente, tenendo tuttavia presente che lo swelgfio di incarichi extra- istituzionali rappresenta
per il dipendente un‘opportunita di arricchimentofessionale e culturale utile a determinare una
positiva ricaduta sull'attivita istituzionale ordhia.

3. Il presente Regolamento si applica al persodgendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e adgpapziale, con le precisazioni ivi contenute in
caso di prestazione lavorativa pari o inferiore5@o.

Esso si applica anche ad eventuale personaleidatar ai sensi dell'art.110 D.Lgs. n.267/2000
(TUEL).

Articolo 2
DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHI

1. Ai sensi dellart.65, comma 1, D.P.R. n.3/1957 p#rsonale dipendente non pud assumere altri
impieghi pubblici, fatte salve le eccezioni pregidi leggi speciali.

2. L'assunzione di altro impiego nel caso in culeigge non ne consenta il cumulo comporta di
diritto la cessazione dell'impiego precedente

Articolo 3
INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi siedl dipendente comunaleon prestaziona
tempo piendo a tempo parziale superiore al 50#9n puo in nessun caso

a) esercitare attivita di tipo commerciale, artigike, industriali o professionale (&Q. D.P. R.
n.3/1957).

Sono considerate tali kttivita imprenditoriali di cui all'art. 2082 codice civile le attivita libero
professionaliper il cui esercizio € necessaria l'iscriziondlibi 0 Registri .

E' equiparata allo svolgimento di attivita impreodale la qualita di socio nelle societa in nhome
collettivo, nonché la qualita di socio accomandataelle societa in accomandita semplice e per
azioni, in quanto presuppongono un ruolo attivo.

b) esercitare attivita dinprenditore agricolo professionaldart.1 del D.Lgs. n.99/2004);

C) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro k@Comune di Martirano Lombardo, altapporti

di impiego, sia alle dipendenze di Enti Pubblicieldi privati,fatto salvo quanto previsto dall'art.1,
comma 557, della legge n.311/2004;

d) assumereariche in societa con fini di lucrpcon esclusione di quelle a prevalente capitale
pubblico che gestiscono servizi pubblici locali tdogte o partecipate dal Comune di Martirano
Lombardo;

e) esercitare attivita digente, rappresentante di commercio o agente dicasazione

f) stipulare contratti di collaborazione coordin&acontinuativgCO.CO.CO.)e di collaborazione
continuata a progett@0.CO.PRO).
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2. Al personale con funzione dirigenziale (Respbitisadi Area Incaricati di Posizione
Organizzativy, si applicanpaltresi i casi di incompatibilita assoluta di cui aglitt. 9 e 12 del
D.Lgs. n.39/2013.

Articolo 4
CONFLITTO DI INTERESSI

1. Fermo restando il divieto di cui all'art.3, npossono essere conferiti né autorizzati incarichi o
cariche in Societa ed Enti, che generano ovvermsidonee a generarepnflitto di interesston le
funzioni svolte dal dipendente comunale presseilvi@io/Settore di assegnazione, ovvero, piu in
generale, con i compiti istituzionali del Comunéviiirtirano Lombardo.

2. In particolare sono incompatibili, ai sensi deinma 1.:

a) gli incarichi da soggetti privati che abbianatvnel biennio precedente, o abbiano in atto, un
interesse economico significatiwo decisioni o attivita inerenti I'Ufficidart. 4, comma 6, D.P.R.
n.62/2013, art. 8 comma 1, lett.A) Codice di Congproento integrativo);

b) gli incarichi da soggetti privati nei confromkei quali il dipendente svolganzioni di controllo

o di vigilanza

c) gli incarichi da Enti nei confronti dei quali dipendente svolgdunzioni relative alla
concessione e alla erogazione di finanziamenti.

Il dipendente che svolge l'istruttoria su un aitéirthnziamento non puo svolgere incarichi a favore
del Dbeneficiario del finanziamento, intendendosiegjwltimo il destinatario finale del
finanziamento.

Non rientrano nel divieto i soggetti "intermediecricevono il finanziamento solo per ridistribairl
ad altri soggetti senza alcuna discrezionalitaln@carichi resi a favore di soggetti che benefiom

di un finanziamento predeterminato in forma gereeedalissa;

d) gli incarichi di collaudo, di progettazione,di direzertavori o di componente di commissioni
preposte all'aggiudicazione di appalti-concorsoratalere a favore di soggetti pubblici o privati,
gualora I'Amministrazione Comunaddbbia finanziato o, comunque, preso parte ai lav®oiui si
riferisce l'incarico o comunqudasciato atti o espresso pareri in ordine allartoprogettazione e/o
esecuzione.

3. Sono fatte salve le altre incompatibilita spebi previste dalla legge

Articolo 5

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE

1. Previo rilascio dellautorizzazioneda parte dell'Ente consentitoal dipendentecon rapporto di
lavoro a tempo pieno (o parziale superiore al 50%):

a) l'attivita derivante dallpartecipazione in societa agricole a partecipazidamiliare, qualora la
stessa richieda un impegno modesto e non contutudtirante I'anno;

b) la partecipazione aariche sociali presso societa cooperatifegt61, commal, del D.P.R.
n.3/1957.

c) la partecipazione in qualita dibcio nelle societa in accomandita semplice e a respditaa
limitata, purche il dipendente si limiti all'apportli capitali senza rivestire in alcun modo un ouol
attivo
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d) lo svolgimentadell'incarico di amministratore di condomini@lativamente all'immobile ove &
fissata la propria residenza;

e) lo svolgimento di incarichi temporanei ed oconali retribuiti a favore di soggetti sia pubblici
che privati in qualitd didocente, perito, arbitro, Revisore dei Conti, memlgel Nucleo di
Valutazione o O.l.VYmembro (o consulente o esperto) di commissiomigatrici di concorso o di
gare d'appalto, Commissario ad Act@onsulente tecnicqper il quale € richiesta l'iscrizione
nell'’Albo Speciale dei consulenti tecnici formategso il Tribunale ai sensi dell'art.61 c.p.c.)

Articolo 6
CRITERI PER LACONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L autorizzazione di cui all ‘art.6 € concessalora l'incarico esterno da autorizzare:

a) sia dicarattere temporaneo ed occasionakgefinito nella sua natura e nella sua durata
temporale;

b) si svolga totalmental di fuori dell'orario di lavorq

c) non compromettger l'impegno richiesto e/o per le modalita dilgimento, un completo,
tempestivo e puntualassolvimento dei compiti e dei doveri d'uffida parte del dipendente o
comunqgue influenzarne negativamente I'adempimento;

d) non assuma un carattere di prevalenza economig@etto al lavoro dipendente. A tal fine
I'incarico non puo prevedere un compenso lordo, mbeomplessivamente, né rapportato pro quota
e sommato con altri compensi per incarichi di gaalstipo percepiti nel corso dell'anno solare,
risulti superiore al 40% della retribuzione annead& percepita dal dipendente nell'esercizio
precedente. Resta applicabile l'art.1, comma 126,862/1996;

e) non produca conflitto, anche potenziale, di inteeeson le funzioni svolte dal dipendente
allinterno della struttura di assegnazione o, comoe, con I'Amministrazione Comunale, in
conformita a quanto previsto dall'art.4 del presdegolamento.

f) non comprometta il decoro ed il prestigio dellAmisirazione Comunale e non ne danneggi
l'immagine;

g) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazionirdarmazionidi proprieta dell’Amministrazione
Comunale;

h) non venga svolto per soggetti privati che abbiam@bbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivda inerenti I'Ufficio di appartenenzg art.4,
comma 6, D.P.R. n.62/2013- art.8, comma 1, letEédice di Comportamento integrativo).

i) comporti unarricchimento professionale per il dipendewotper I'Ente;

J) non si riferisca all'esercizio di una libera protesne.

2. L'autorizzazione non puo superare l'arco tealpati 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che, par
loro natura, hanno una durata pluriennale comurpredeterminata. In tal caso la richiesta di
autorizzazione dovra essere presentata annualmente.

3.Ai fini dell'autorizzazione il singolo incaricoon potra comunque determinare un‘assenza dal
servizio superiore a 5 giornate lavorative in stesso mese, fatto salvo I'espletamento dell'icaari
che avvenga al di fuori dell'orario d'ufficio.

Articolo 7
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI

1. Il dipendente che intende svolgere un incarieo ipquale non sia prevista un'incompatibilita
assoluta, deve presental@manda di autorizzazional Responsabile del Servizio personale .
L'autorizzazione puo essere richiesta anche dajesbgoubblici o privati che intendono conferire
l'incarico.

2. La domanda viene presentata al Responsabil&etgizio personale almeno 30 giorni prima
dell'inizio dello svolgimento dell'incarico, sal@si eccezionali debitamente motivati.

3. Nella domanda deve essere indicato:
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- tipologia dell'incarico (specificare I'oggettalttivita);

- soggetto a favore del quale svolge l'incarico icmlicazione del luogo di svolgimento dell'attiyita
nome o ragione sociale del soggetto conferenteamdione il codice fiscale o partita IVA e la sede
legale;

- se si tratta di incarico da conferire in baseiad normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sottadane responsabilita, da parte del dipendente:

a) che l'incarico ha carattetemporaneo ed occasionaéechenon rientra tra i compitie doveri
d'ufficio;

b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, difldtm di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fattosecondo le indicazioni del presente Regolamento;

c) che lincarico verra svoltal di fuori dell'orario di lavoro e comunque non determinera
un‘assenza dal servizio superiore a 5 giornateddive nello stesso mese;

d) che lincarico non prevede wompenso lordache, né complessivamente, né rapportato pro
guota e sommato con altri compensi per incarichi di giaal tipo percepiti nel corso dell'anno
solare, risultasuperiore al 40% della retribuzione annua lorda percepita dal dieete
nell'esercizio precedente;

e) che l'incaricanon compromette il decoro ed il prestiglell'’Amministrazione Comunale e non ne
danneggia I'immagine;

f) che l'incarico non viene svolto per soggetti privetite abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativadécisioni o attivita inerenti all'Ufficio di
appartenenza( art.4, comma 6, D.P.R. n.62/2013- art.8, comma Ilet{.A, Codice di
Comportamento integrativo);

g) chenon si riferisce all'esercizio di una libera prossne

h) che si impegna ad assicurare il tempestivo,yalate corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

i) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi #@dezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

[) che si impegna infine a fornire immediata conzazione al Responsabile del Servizio personale
di eventuali incompatibilita sopravvenute provvedieallimmediata cessazione dell'incarico.

5. Alla domanda deve essexkegato il nulla osta del Responsabile di Area assegnazione
attestante l'assenza di situazioni, anche poténdiatonflitto di interessi, di incompatibilita di
diritto o di fatto con l'attivita istituzionale shkia dal dipendente (accertabili sulla base della
dichiarazione fornita e sulla conoscenza dei pragfici) e non sussistenza di esigenze
organizzative tali da impedire l'autorizzazionenu® conto delle necessita di servizio e
dell'impegno richiesto dall'incarico.

Nello stesso nulla osta il Responsabile di Servigim esprimere le proprie osservazioni riguardo ai
vantaggi che lautorizzazione all'incarico pud recaall’Amministrazione in conseguenza
dell'accrescimento della professionalita del digertel.

6. Al fine di verificare le caratteristiche delt@rico o della carica da autorizzare, il Responsabi
del Servizio personale puo richiedere ulteriornedati di valutazione all'interessato, al soggetto a
favore del quale la prestazione € diretta o al Besgbile del Settore di assegnazione del
dipendente. In tal caso i 30 giorni per l'istruiadlecorrono dalla data in cui vengono acquistti tu
gli elementi necessari all'autorizzazione.

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanzqualora non vengano richieste ulteriori
informazioni ai sensi del comma 6, la domanda dorezazione s'intende accolta per incarichi
presso altre pubbliche amministrazioni e negatainarichi presso altri soggetti (art.53, comma
10, ult. cpv, D.Lgs. n.165/2001)

8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento sadadeentro 30 giorni dal ricevimento dell'istanza
con appositadetermina del Responsabile d&érvizio personalel'autorizzazione € comunicata
all'interessato e, per conoscenza, al Respongidiifeervizio cui il dipendente é assegnato.
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Articolo 8
AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI Al TITOLARI DI P.O.

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichiegst da parte dei Responsabili di Settore con
funzioni dirigenziali ( Incaricati di P.O. )vienemcessa solo ove si tratti di incarichi di caratter
occasionale e temporaneo, in considerazione del tte ad essi é richiesto di destinare ogni
risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esatusil'espletamento dell'incarico dirigenziale
affidato.

2. L'Amministrazione, in ogni caso, anche ai safal'art.7, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001,
favorisce lo svolgimento di attivita che comportino considerevole arricchimento professionale,
qguali quelle didattico- scientifiche e di ricerca.

3. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore donzioni dirigenziali sono rilasciate dal
Segretario Generale, previa istruttoria finalizzalla verifica del rispetto delle disposizioni degl
artt. 4 e segg.

Articolo 9
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. Non necessita di autorizzazionge di comunicaziondo svolgimento delle attivita, anche a
titolo onerosq riconducibili alle categorie di cui all'asB, comma 6, del D.Lgs. n.165/20@&L
precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie simili quando tali prestazioni non si
traducano in attivita continuativa o professionatplicante rilevante impegno operativo e costante
applicazione;

b) I' utilizzazione economica da parteell'autore anventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

c) la partecipaziona convegni e seminari in qualita di relatori svoiteforma non professionagle

d) gli incarichi per i quali viene corrisposadi'interessato solo il rimborso delle spese docotate
(viaggio- vitto-alloggio ) ove l'attivita non sia thtensita tale da costituire attivita prevalewte
comunque, pregiudizievole per [lattivita svolta I'metbito del rapporto di lavoro con
'Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendenteenga posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo senza oneri per I'Ente;

f) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Sindalc a dipendenti distaccati presso le stesse
oppure posti in aspettativa non retribuita

g) leattivita di formazione diretta ai dipendenti dePaibblica Amministrazione nonche di docenza
e di ricerca scientifica, ove esercitate in forneasionale e non professionale

2. Necessita di comunicazional Responsabile di Area di appartenermasvolgimento delle
attivita a titolo gratuito che il dipendente € chiamato a svolgere in considerazidaba
professionalita che lo caratterizza all'interno Kemministrazione(art. 53, comma 12, D.Lgs.
n.165/2001- P.N.A.- D.P.R. n.62/2013

Entro 5 giorni dalla comunicazione, il Responsalidie Area di appartenenza deve valutare
l'eventuale sussistenza di situazioni di conflitho interesse, anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgineedéll'incarico.

Ove non ravvisi situazioni di conflitto di inteses anche potenziale, il Responsabile di Settore di
appartenenza con propria determinazione prendelelitm svolgimento dell'incarico entro 15 giorni
dal ricevimento della comunicazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientrdl'obbligo di comunicazione lo svolgimento delle
seguentattivita rese a titolo gratuito

a) attivita che siano espressione dei dirittiad@lersona costituzionalmente garantiti, quali la
liberta di associazione e di manifestazione dekjgea (partecipazioni ad associazioni ricreative,
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sportive, culturali) i cui ambiti di interesse posse interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio (art.5 D.P.R. n.62/2013- art 8, commal, lett.B. iCedli Comportamento integrativo);

b) attivita presso associazioni di volontariatsoeieta cooperative a carattere socio- assistenzia
senza scopo di lucro (es: Assistente Sociale)l, comma 61, Legge n.662/1996)

Articolo 10
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%

1. Ai sensi del D.P.C.M 17 marzo 1989 n.I'Norme regolamentari sulla disciplina del rappaiio
lavoro a tempo parziale”, il dipendente con rappditlavoro a tempo parziale pari o inferiore al
50% di quella a tempo pienoprevia motivata autorizzazione delllAmministrazione di
appartenenza, puo esercitaire prestazioni di lavor@ condizione che le stesse a) non arrechino
pregiudizio alle esigenze di servizio e b) nomgiacompatibili o in conflitto, anche potenziale,
con gli interessi dell’Amministrazione.

2. Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvigliaartt. 6 e 7 del presente Regolamento.

3. Ai sensi dell'art.1, comma 56, della Legge n/6826, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferior&Qo possono iscriversi agli Albi Professionali
essere titolari di Partita Ivaed esercitare attivitd professionalpurché non intercorrente con
Pubbliche Amministrazionfart.1, comma 56 bis, Legge n.662/1996 e parereiboe Pubblica
n.6156 del 13.02.2012 )

Articolo 11

ISCRIZIONE AD ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALI

1. E'incompatibile con la qualita dipendente con rapporto di lavoro a tempo pienoaoziale
superiore al 50%d'iscrizione ad Albi professionali qualora i rélatordinamenti professionali
richiedano come presupposto dell'iscrizione l@ger dell'attivita libero professionale.

2. Qualora la legge professionale consenta, comgyrajyubblico dipendente l'iscrizione in speciali
elenchi (es. avvocati impiegati presso i servigjalg, o in albi professionali (es. ingegneri e
architetti), o qualora l'iscrizione rientri in untéresse specifico dell’Amministrazione Comunale,
resta fermo il divieto di esercitare la libera @sdione, pure essendo consentita tale iscrizione.

3. Ai dipendenti non e consentitlb essere titolari di Partita lva mentre e consémtliscrizione al
Registro dei Revisori.

Articolo 12

CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITATMPRENDITORIALE

1.Al fine di favorire e facilitare il passaggio de¢rsonale dipendente pubblico a forme di lavoro
alternative, quali forme di lavoro autonomo o impt#oriale, I'art.18 della L.n. 183/2010
(Collegato Lavord prevede che i dipendenti a tempo indeterminatéenapo pieno o parziale
superiore al 50%, possono chiedere allAmministraziun periodo di aspettativa non retribuita per
avviare un'attivita autonoma o imprenditoriale.

2. Tale periodo di aspettativa € autorizzato su atwia documentata del dipendente dal
Responsabile del Servizio personale e puo esserfeuils anche per periodi inferiori all'anno
purche non superi la durata complessiva di un aefia vita lavorativa del dipendente.
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Articolo 13
PRATICANTATO

1. Nel caso di praticantato obbligatorio previstilal legge, il dipendente a tempo pieno o con
prestazione superiore al 50% deve formulare rithiesrredata dal parere del Responsabile del
Servizio di assegnazione e dell'impegno a rispeteaseguenti condizioni:

a) che I'impegno richiesto non sia incompatibila twsvolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio sianogmtéxamente autorizzate;

c) che il dipendente si astenga dal curare pratehdal fornire prestazioni nelle quali possa
ravvisarsi un conflitto d'interesse con I'Ammirggiione;

d) che lattivitd di tirocinio non dissimuli I'es#zio di una libera professione e sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell'esame di atibihe.

2. Previo nulla osta del Responsabile di Area diegsazione, il Responsabile del Servizio
personale adotta il provvedimento di autorizzaziemio 30 giorni dal ricevimento della domanda.

Articolo 14
CONDIZIONI PER CONFERIMENTO DI INCARICHI Al PROPRI DIPENDENTI

1. L'Amministrazione pu0 conferire ai proprpdndenti incarichi per particolari tipi di attivita
non rientranti tra i compiti e doveri d'ufficio, glora ricorrano le seguenti condizioni:

a) l'incarico non deve avere ad oggetto compitiamsioni rientranti nei normali doveri d'ufficio del
dipendente o che comunque rientrino tra i comgiliidfficio e/o Servizio di assegnazione;

b) l'attivita oggetto dell'incarico richiede elerntiedi forte professionalizzazione rinvenibili in
determinati soggetti dipendenti delllEnte ed adtjudsgli stessi in virtu di esperienze condotte
internamente ed esternamente all'Ente stesso;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazionicdnflitto, anche potenziale, di interesse nello
svolgimento dell'incarico ;

f) lincarico deve essere compatibile con il cdoet tempestivo espletamento dei doveri d'ufficio
del dipendente.

2. Sono fattesalve le condizioni ostative previste dall'art.365 el D.Lgs. n.165/2001come
introdotto dalla Legge n.190/20%s&r la partecipaziore commissioni di concorso o di gara.

Articolo 15
CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INC ARICO

1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art.14, Karico al dipendente € autorizzato dal Responsabile
del Settore di assegnazione, previa ricognizionée geofessionalita presenti nellEnte cosi da
selezionare quella maggiormente rispondente akoomd dell'incarico da conferire.

2. Alla autorizzazione dovra essere allegato iticulum del dipendente individuato e lo schema
di disciplinare dal quale devono risultare natutabggetto dell'attivita e compenso lordo previsto,
determinato sulla base delle tariffe professiowmatielle normative di riferimento; per le attivita
prive di tariffe professionali il compenso € deterato dall'atto di conferimento dell'incarico sulla
base di criteri oggettivi attinenti alla professadita e all'impegno richiesti.
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3.Copia della autorizzazione dovra essere tempstnte trasmessa al Responsabile Servizio
personale ai fini indicati nel successivo art.1Bmtesente Regolamento.

Articolo 16
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.1l dipendente cui sia conferito un incarico aigalel presente Regolamento ha I'obbligo:

a) di svolgere l'attivita al di fuori dell'oraria thvoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinalti&mte in virtu del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attévilocali, mezzi o strutture delllEnte se non
previa espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimetdl'attivita oggetto dell'incarico con quella
resa in forza del rapporto di pubblico impiego @ cpuelle eventualmente rese a favore di altri
soggetti pubblici o privati in ragione di altri imdchi assegnati ai sensi dell'art.53 D.Lgs.
n.165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita ogtje dell'incarico conferito dall’Amministrazionerpe
fini personali o in relazione ad altri incarichi@si .

Articolo 17

INCOMPATIBILITA'
CONCERNENTI EX DIPENDENTI

1. Ai sensi dellart.5, comma 9, D.L. n.95/2012 (Sirem Review) convertito nella Legge
n.135/2012non possono essere attribuiti incarichi di studiadi consulenza a soggetti, gia
appartenenti ai ruoli del Comune e collocati inegaenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo
anno di servizio, funzioni e attivita corrispondemiquelle oggetto dello stesso incarico di stuelio

di consulenza.

2. Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, D.Lgs. n/2681 come introdotto dalla Legge n.190, art.1
comma 42i dipendenti che, negli ultimi tre anni di sefvizhanno esercitato poteri autoritativi e
negoziali per conto di pubbliche amministraziomnrmpossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica ammistrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in \azione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati cheHanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anaon obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati ad essitiiferi

Articolo 18
REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1. L'Amministrazione comunale si riserva la facaltdevocare l'incaricoconferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon aretdo della stessa o0 sopravvengano condizioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi oriompatibilita di fatto o di diritto o qualora veargp
contestate violazioni alle norme che disciplindnmegime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare tsth@amente al Responsabile del Servizio di
appartenenza (al Segretario Generale per i RedptindiaArea) il sopravvenire di condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi o quelsi altra causa ostativa alla continuazione
dell'incarico.

3. In caso di revoca dell'incarico il dipendentedivéito al compenso per l'attivita svolta fino ae)
momento.
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4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarickterni concessa e gli incarichi conferiti ai setedi
presente Regolamento puo esderaporaneamente sospesa 0 definitivamente revopatagravi
esigenze di servizio che richiedono la presenzéindetessato in orario di lavoro ordinario o
straordinario coincidente con lo svolgimento dellestazioni esterne.

Articolo 19
APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

1. L'Amministrazione, una volta conferito o autaaim unincarico, anche a titolo gratuitoai
propri dipendentcomunicain via telematicanel termine di quindici giornial Dipartimento della
Funzione Pubblicagli incarichi conferiti o autorizzatiai dipendenti stessi, con lindicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordce pvevisto. La comunicazione € accompagnata da
unarelazionenella quale sono indicate le norme in applicazideke quali gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati, le ragioni del conferinteno dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei
dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento dell'amministrazionencite le misure che si intendono adottare per il
contenimento della spesa (art.53, comma 12, DiL.d$5/2001).

Tale relazione deve essere predisposta Rlesponsabile del Servizio di assegnazione del
dipendente.

2. La dichiarazione negativa va fatta con le stesséalita entro il 30 giugno dell'anno successivo.
3.L'elenco degli incarichconferiti o autorizzati ai dipendenti del Comurn@n l'indicazione della
durata e del compensgpettante per ogni incarico deve essere pubblieatura del Responsabile
del Servizio personale nel sito internet del Com@ezione "Amministrazione Trasparente", sotto
sezione livello 1" Personale ", sotto sezionellov2" Incarichi conferiti e autorizzati ai dipesrtti

", denominazione singolo obbligo " Incarichi coritiez autorizzati ai dipendenti "

Articolo 20
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILIT A'

1.Ai sensi dell'art.13, paragrafo 5, del CodiceCdimportamento integrativo, il Responsabile di
Settore (e per essi il Segretario Generale) vigild rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichildvoro da parte dei propri dipendenti, al firie d
evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Settore accdré icproprio dipendenteg tempo pieno ovvero a
tempo parziale con prestazione lavorativa super@r&0% ) svolge altra attivita lavorativa senza
la prevista autorizzazione e accertati l'inconplitéh dell'attivita stessa, procede a diffidare |l
dipendente a cessare, ai sensi dell'art.63 D.R3RLIb7, la situazione di incompatibilita entro 15
giorni, pena la decadenza dall'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, il Responsabilé $fervizio provvede all'avvio del procedimento
disciplinare, informando I'Ufficio Procedimenti diplinari.

3. Ai sensi dell'art.53 del D.Lgs. n.165/2001,ahgenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione o chedsmw i limiti regolamentari deve essere versato
dal dipendente sul conto della tesoreria comunateepsere destinato al fondo di produttivita. Nel
caso il dipendente non provveda al versamento, mmstrazione procedera al recupero delle
somme dovute mediante trattenuta sulla retribuzione

4.Ai sensi dell'art.1, comma 61, della Legge n.6896 la violazione del divieto di svolgere attivita
di lavoro subordinato o autonomo (tranne che lgdeg altra fonte normativa ne prevedano
l'autorizzazione rilasciata dallAmministrazione dppartenenza e l'autorizzazione sia stata
concessa), 0 la mancata comunicazione di iniziattivita o di diversa attivitd da parte di chi
usufruisce depart-time in misura pari o inferiore al 50% del tpmpieng o le informazioni non
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veritiere in materia comunicate dal dipendentetittosconogiusta causa di recesso dal rapporto
di lavoro.

4. Le violazioni di minore gravita al presente Ragtento sono sanzionate con il divieto di
assumere incarichi di qualunque tipo per un pergalano a tre anni.

Articolo 21
SERVIZIO ISPETTIVO

1. L'Ente si impegna a garantire il pieno funzioeato del Servizio Ispettivo interno previsto
dall'art.1, comma 62, della Legge n.662/1996 deputhcontrollo sugli incarichi extra istituzionali

svolti dai dipendenti comunali e sulle prescrizidal presente Regolamento.

2. Il funzionamento del Servizio Ispettivo verraaplinato con apposito Regolamento.

3. Nelle more della nomina, le funzioni del Semispettivo sono svolte dai Responsabili di
Settore per i dipendenti di competenza e dal SagoeGenerale per i Responsabili di Settore.

Articolo 22
NORMA FINALE

1. Per tutto quanto non disciplinato dal preserggdRamento si rinvia alle norme vigenti.

Il presente Regolamento potra essere oggetto imme a seguito dell'emanazione degli appositi
Regolamenti previsti dall'art.53, comma 3 bis, Bdlgs. n.165/2001 in cui verranno individuati gli

incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche ammtrazioni. In base all'art.1, comma 60, della
legge n.190/2012 in sede di Conferenza Unificateavo definiti gli adempimenti ed i termini per

l'adozione di norme regolamentari relative all'imtluazione degli incarichi vietati ai dipendenti.
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